
 

 

 

 

 

แผนเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และการปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

ของ 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลเดนเหล็ก  
อําเภอนํ้าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ 
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แผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปช่ัน 
องคการบริหารสวนตําบลเดนเหล็ก อําเภอน้ําปาด จังหวัดอุตรดิตถ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 ผูรับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1. ปลูกจิตสํานึก คานิยม   
คุณธรรม จริยธรรมและ 
สรางวินัยแกทุกภาคสวน 

1.1 สรางจิตสํานึก 
และสง เสริมการเรียนรู
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1) โครงการฝกอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 
เ พ่ือส ง เสริมและสนับสนุนด านการ
ปองกันสถาบันสําคัญสําคัญของชาติเพ่ือ
สรางความเขาใจ การปลูกฝงคานิยม 
อุดมการณ ความจงรักษภักดี  
 
1 .1 .2) โครงการส ง เสริม คุณธรรม 
จริยธรรมบุบุคลากร อบต.เดนเหล็ก เพ่ือ
ปลูกจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม  
เขาใจหลักธรรมทางศาสนา การนอม
นําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
1.1.3) โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนา
เนื่องในเทศกาล”เขาพรรษา” ประจําป 
พ.ศ. 2562 หลอเทียนและแหเทียน
พรรษา ถวายวัดในพ้ืนท่ีตําบลเดนเหล็ก  
1.1.4)  การสงเสริมสนับสนนุใหจัด

200,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

รอยละของขาราชการท่ีเขารวมโครงการ
และผานเกณฑการประเมินผลการเขารวม
โครงการ(เกณฑการประเมินไมนอยกวา
รอยละ 60)  
 
 
 
รอยละของขาราชการท่ีเขารวมโครงการ
และผานเกณฑการประเมินผลการเขารวม
โครงการ(เกณฑการประเมินไมนอยกวา
รอยละ 60)  
 
 
รอยละของจํานวนผูรวมหลอเทียน ณ  
ปะรําหลอเทียน หนา ท่ี ทําการ  อบต. 
เดนเหล็ก ท่ีกรอกแบบสอบถามความพึงใจ
พอใจใหจัดโครงการในปตอไป(เกณฑการ
ประเมินไมนอยกวารอยละ 80)  

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
(งานการเจาหนาท่ี) 

 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
(งานการเจาหนาท่ี) 

 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
(งานบริหารท่ัวไป) 
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ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลสําเรจ็และเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 ผูรับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

 
 
 

1.2 ประชาสัมพันธ 
เชิดชูความดี ความซ่ือสัตย
สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 

2. รวมพลังแผนดิน 
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธผาน
สื่อตาง ๆ เพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของขาราชการ 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/โครงการวันสําคัญทางศาสนา
และเขารวมพิธีรําลึกวันสําคัญของชาติ 
 
1.2.1)ประชาสัมพันธเชิดชูความดี  
ความซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติราชการ/
กิจกรรมและ เป นแบบอย า ง ท่ี ดี แก
ผูรวมงาน คัดเลือกพนักงานสวนตําบล
ลูกจางประจํา และพนักงานจางดีเดน 
 
 
 
 
2.1.1)  ประชาสัมพันธใหพนักงานสวน
ตําบลลูกจางประจําและพนักงานจาง
ปฏิ บั ติ ต นด ว ยคว าม ซ่ื อสั ต ย สุ จ ริ ต
ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหนาท่ีของ
ตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
และตอต านการทุจริต  เชน การติด
ประกาศ ,การจัดทําบอรดประชาสัมพันธ 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนกิจกรรม/โครงการวันสําคัญทาง
ศาสนาและจํานวนกิจกรรม/โครงการพิธี
รําลึกวันสําคัญของชาติ 
 
จํานวนพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ท่ีไดรับการคัดเลือกเปน
บุคคลดผีานเกณฑการคัดเลือกท่ีกําหนด 
รอยละ 60 (ไดรับคะแนนการประเมิน
สูงสุด) 
 
 
 
 
จํานวนครั้งท่ีมีการเผยแพรประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 

5 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

2  ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
(งานบริหารท่ัวไป) 

 
 

สํานักงานปลัด 
(งานบุคลากร) 

 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
(งานบริหารท่ัวไป) 
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ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลสําเรจ็และเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 ผูรับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

2.2 ) พัฒนาชองทางใน
การแจงเบาะแสใหสะดวก
หลากหลายและปลอดภัย 
 
 

3. เสริมสรางความ 
แข็งแกร งแกหนวยงาน
ตอตานการทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาส
ท่ีจะเกิดความเสียหายและ
ขนาดของความเสียหายท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคตใหอยู
ใ น ร ะ ดั บ ท่ี ย อ ม รั บ ไ ด 
ควบคุมได และตรวจสอบ
ได 
 
 
 
 
 
 

2.2.1)  ดําเนินการจัดทําชองทางการ
ร อ ง เ รี ย น ต า ง  ๆ  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึง
ชองทางและหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 
 
 
 
3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของ
เจาหนาท่ีเปนประจําเดือนทุกเดือน 
 
3 .1 .2 )  กลุ มงานตรวจสอบภายใน
ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานเพ่ือ
ดําเนินการตรวจสอบภายในองคกร 
 
3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซ้ือจัด
จางให กับเจาหนา ท่ี ในสัง กัดและผู ท่ี
เก่ียวของ 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

จํานวนชองทางรองเรียนมีการแจงกลับ 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนครั้งท่ีประชุมติดตามงาน 
 
 
จํานวนครั้งการตรวจสอบภายในองคกร
ตามแผนการปฏิบัติงาน 
 
 
จํานวนครั้งท่ีทีการชี้แจงแนวทางการจัดซ้ือ
จัดจาง 
 
 
 
 

3 ชองทาง 
 

 
 
 
 
 
 

12  ครั้ง 
 
 

1  ครั้ง 
 
 
 

67  คน 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
(งานบริหารท่ัวไป) 

 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
(งานบริหารท่ัวไป) 

 
สํานักงานปลัด 

(งานบริหารท่ัวไป) 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 



- 5 - 
 

                                                                                                                                                     

ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลสําเรจ็และเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 ผูรับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

4.สรางบุคลากรมืออาชีพ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
4.1) สงเสริมการประพฤติ
ต น ต า ม ม า ต ร ฐ า น
จรรยาบรรณของบุคลากร
ในหนวยงาน 
 
4.2 นํ า ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกสมาใชทาง
ขอมูลขาวสารเพ่ือลดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เ ป น ก า ร ป อ ง กั น ก า ร
ปราบปรามการทุจริต 
 
 

 
 
 
4.1.1) จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม
และขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ 
 
 
 
4.2.2) เผยแพร / ประชาสัมพันธให
ความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ีของงานวินัย 
เชน การดําเนินการทางวินัย อุทธรณ 
รองทุกข  ระบบคุณธรรม  จริยธรรม 
จรรยาขาราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด 
อบต.เดนเหล็ก 
  

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
จํานวนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติตามมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
จํานวนครั้งท่ีมีผูเขาสืบคนขอมูลองคความรู
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมฯ ในเว็ปไซด 
อบต. นับถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2562 
 
 
 

 
 
 

67  คน 
 
 
 
 
 

70 ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
 
 

สํานักงานปลัด 
(งานบริหารท่ัวไป) 

 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
(งานบริหารท่ัวไป) 

 

 

 

 



- 6 - 
 

                                                                                                                                                     

 


